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Cartilla No. 1

n esta cartila se presentan elementos
relevantes y b8sicos para el inicio o
desarrollo de una organizaci-n cooperativa.
Ver8n aspectos tales como: la plosofza y las
caracter?sticas; la estructura organizacional en
la RepYblica de Colombia; el marco legal para
su funcionamiento y los aspectos administrativos,
contables y pnancieros, en general, a tener en
cuenta en el desarrollo de la gesti-n cooperativa.

Con la entrega mensual de la cartilla se pretende
sensibilizar y hacer que se reconozca, utilice
y vivencie la f-rmula cooperativa, como una
incre?ble fuerza que est§ latente.

Introducci-n

Es de inter®s para Cooservunal, como entidad
gque promueve la capacitaci-n y formaci-n de la
cultura cooperativa, brindar este material como
apoyo al proceso educativo y dejar como una
gu?a u orientaci-n para asociados, directivos,
empleados u otras personas interesadas en el
tema.






Cartilla No. 1

0Xshe tiwsre gsrxryevw gszi2rhswi ir wy gyws
ywyep e girsw uyi wi sfpkyi e wf gwqe e geqfiev hi
hiviggi»r gihrerxi yre jyiv-e eyxstvszsgehe+?

Ri{xsr
Fundamentos y Or?genes del Cooperativismo
Objetivos de Aprendizaje Reflexi-n

A Conocer el origen hist-rico del cooperativismo. A aQu® se entiende por cooperativismo?

A Comprender y depnir el t®rmino de coopera- A aSabe cu§ndo y c-mo naci- el cooperativismo?
tivismo. A 2Qu® conoce el movimiento cooperativo?

A Distinguir el objeto de la doctrina cooperativa. A aCree en el @xito y la necesidad de

A Reconocer la importancia del cooperativismo. implementar un mayor desarrollo del modelo

cooperativo en nuestro pa’s?



El concepto de cooperativismo

El t®rmino cooperativismo
hace referencia a la asociaci-n
sistematizada, es decir, a un
conjunto de reglas, principios
y procedimientos mediante los

cuales se pretende lograr la
satisfacci-n  de  necesidades
de amplios grupos humanos,

organizando su econom?a y sus
relaciones sociales sobre la base
de estricta cooperaci-n. En
este sentido, el cooperativismo
como sistema tiene una doctrina
y unos procedimientos id-neos
y sSupcientes para

la organizaci-n de
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El cooperativismo

tiene unas reglas vy

procedimientos mediante las cuales impulsan
la organizaci-n de grupos humanos, estimula y

I

desarrolla actitudes cooperativas
y ordena las actividades y los
servicios econ-micos para que
cada grupo organizado logre
sus prop - sitos.

El cooperativismo, que tiene
como base el esfuerzo individual,
la solidaridad y la mutua ayuda,
establece una serie de pr8cticas
y de principios que conducen a
un nuevo estilo de relaciones
sociales y a una nueva forma de

las organizaci-n social que excluye el conyicto y los

comunidades en formas socioempresariales y privilegios basados en la riqueza, la etnia, el sexo
para garantizar sus condiciones de producci-n.

o la nacionalidad.
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Naturaleza de la doctrina cooperativa

El pensamiento cooperativo constituye un tipo
de concepci-n en relaci-n con el hombre y la
realidad en que ®ste se desenvuelve. La doctrina
cooperativa es, entonces, la interpretaci-n de los
hechosy fen-menos que se dan en la cooperativa,
bajo la perspectiva de la concepci-n cooperativa.

El objeto de la doctrina cooperativa est8 depnido
por lo que ella quiere alcanzar con respecto a
la transformaci-n del sistema socioecon-mico
vigente. Esto signipca que su naturaleza est§
dada por los objetivos que persigue.

Un sistema socioecon-mico es el compuesto por
una interrelaci- n compleja entre los hombres y las
cosas originadas en las formas de producci-n,
distribuci-n de los bienes y las necesidades

humanas. EIl eje que produce la din&mica del
sistema es el hombre y la visi-n que ®ste tenga
del mundo es lo que determina las caracter?sticas
del sistema.

El hombre cooperativo es distinto del hombre
econ-mico, en cuanto ®ste se manipesta
bajo el criterio individualista de maximizar su
utiidad econ-mica, en tanto que en aquel su
racionalidad econ-mica va precedida de valores
de cooperaci-n, solidaridad y equidad con las
dem§s personas que interacttan con @l.

En este sentido, la doctrina de la cooperativa
pretende darles a los cooperadores una visi-n
distinta del mundo, para que ellos, a trav®s de
su acci-n transformen el sistema, basados en los
elementos de la doctrina.
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Elementos de la doctrina cooperativa

Es necesario que la doctrina tenga un contenido
dcuerpo doctrinariod y un instrumento. El
cuerpo doctrinario dlo que compone la esencia
de la doctrinad est§ formado por dos elementos
principales:

El primero trata de los tvirgmtisw } zepsviw
gsstivexizsw, los cuales estudiaremos en las
pr-ximas lecciones. La Alianza Cooperativa
Internacional dACId, es un organismo que tiene
entre sus atribuciones la interpretaci-n y la
actualizaci-n permanente de la doctrina.

Elsegundo elemento corresponde alnrwxvyqirxs,
el cual est§ dado por las jsvgew ewsgrexizew hi
gsstivegm»r, a trav®s de las cuales se pretende
transformar el sistema socioecon - mico vigente.

Origen del cooperativismo

El hombre, como ser social por naturaleza, ha
necesitado a sus cong®neres para sobrevivir,
es as? como hist-ricamente la cooperaci-n es
un hecho que se ha manifestado en todas las
funciones sociales y en todos los procesos de
la cultura universal. Mediante ella, el hombre se
asocia con sus semejantes para satisfacer sus
necesidades, resolver sus problemas comunes y
ayudarse mutuamente con otros, de manera que,
trabajando unidos y organizados, les sea m8s
f8cil alcanzar sus prop - sitos y deseos.

La historia de la humanidad ha conocido hasta la
actualidad cuatro sistemas socioecon-micos: la
comunidad primitiva, el feudalismo, el capitalismo
y el socialismo. £stos se han generado
por costumbres y h8bitos locales, ubicaci-n
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geogr8pca o condiciones precarias en la vida
comunitaria las cuales han impulsado al hombre
a asociarse para buscar alternativas de soluci-n
a dichos problemas, lo cual se traduce, en el
lenguaje del nuevo milenio, como la b¥%squeda de
su bienestar y felicidad o el mejoramiento de su
calidad de vida.

Los precursores

A lo largo de la historia del cooperativismo, las
ideas y las realizaciones se encuentran muchas
veces. Algunos hombres dpreocupados por la
interpretaci-n de la vida y por las concepciones
plos-pcas que se originaban en el continuo
contacto con las comunidades, los pensamientos
y los movimientosd desarrollaron una ideologZa,
gue luego se convirti- en doctrina, con un objetivo
en el horizonte humano: personas que vivan

su doctrina y que la
terminen de construir a
trav®s del compromiso.

En la etapa de los
precursores, los histo-
riadores del sistema
no pueden menos de
referirse  a quienes
siguieron utopZas, cuyas manifestaciones se
inician con Pe VitAfmge de Plat-n y cobran
fuerza en el Renacimiento con Pe Yxstie de
Tom8s Moro, Pe Gnyheh hip Wsp de TomS8s
Campanella y Pe ryize Exprxhe de Francis
Bacon.

En el siglo XVII aparecen dos precursores
del cooperativismo: Plockboy y Bellers, cuyas
ideas habr2an de tener innegable repercusi-n
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